
Il seminario: i concetti chiave

Gli assunti su cui si basa il programma Time Manager sono stati sviluppati in collaborazione con TMI  – scuola di origine 
scandinava -  e applicati con successo in più di 30 paesi da oltre dieci anni.
Il seminario è rivolto a chi è interessato a migliorare il proprio approccio al tempo per ottenere risultati ambiziosi. Dare 
valore al tempo presuppone un forte impegno personale e la volontà di intervenire in prima persona su situazioni e attivi-
tà; quindi l’apprendimento, l’applicazione e la conseguente efficacia dell’approccio non sono solo legati ad un aspetto 
“tecnico” (il metodo) ma trovano i loro fondamenti nella costruzione di adeguati atteggiamenti mentali: è fondamentale 
generare consapevolezza del fatto che sul tempo è possibile intervenire in maniera attiva.

SEMINARI
INTERAZIENDALI

“Lost time is never found again.”

                                                         Benjamin Franklin

Gli argomenti del seminario

<  Il tempo: la risorsa critica per il successo personale e professionale
<  Orientamento al risultato
<  Organizzare il proprio lavoro in funzione delle priorità
<  L’overview delle proprie attività, professionali e private.
<  Armonia tra obiettivi professionali e privati.
<  Ottimizzazione della risorsa tempo 
<  La difesa del proprio tempo e dei propri livelli di efficacia e di efficienza 

Gli obiettivi del seminario

<  Condividere una modalità di interpretare e valorizzare il tempo in chiave strategica e operativa, in funzione dello
    sviluppo personale e professionale proprio e delle persone con cui si opera;
<  Sviluppare gli atteggiamenti mentali idonei per ricercare un adeguato equilibrio tra sfera professionale e personale;
<  Fornire i riferimenti per una metodologia di lavoro, individuale e collettiva, che generi la consapevolezza di essere
    maggiormente “padroni del proprio tempo” ;
<  Creare un momento di confronto e aggregazione per valorizzare la risorsa del tempo comune, anche come elemento
    di connessione tra ruoli e funzioni diverse, definendo un “linguaggio” trasversale;.
<  Generare la consapevolezza del superamento di schemi operativi e concettuali quale elemento di base per conseguire
    risultati in maniera efficace. 

TIME 
MANAGER

Durata:
2 giornate

Destinatari:
Chiunque sia interessato a migliorare a l’efficacia e l’efficienza personale in funzione dei  risultati da raggiungere, 
addetti operativi, middle management,  responsabili di funzione..


